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MISION

* Nuestra mision es llegar a concretar
nuestro proyecto y mantenerlo con
éxito a corto, mediano y largo plazo e ir
creciendo en el proceso.

* Nuestro objetivo es que el servicio que
ofrecemos sea reconocido por el
profesionalismo, innovacion,
coordinacion y planificacion. Que cada
cliente se lleve una buena impresiony
gue al momento de recomendar un
lugar de organizacion de eventos
piensen en nosotros y den resefias
positivas de nuestro trabajo.




Nuestra visidon a lograr con esta idea de negocio, es
gue cada cliente que adquiera nuestros servicios se
lleve una buena imagen y que queden totalmente
satisfechos con los servicios de nuestra empresa.

Buscamos diferenciarnos de la competencia que
podamos llegar a tener, destacarnos por la
innovacion vy la calidez pero también por el lujo
elegancia y profesionalismo, hasta quizas llegar a ser
una de las mejores agencias de organizacion de
eventos del mundo, y expandirnos logrando ser una
cadena de organizacidon de eventos destacada, paso
a paso ir creciendo y globalizarnos si tenemos
oportunidad.



VALORES

CORPORATIVOS

* En nuestra empresa de organizacion
de eventos, nos guiamos por la
innovacion, la creatividad y el
compromiso para disenar
experiencias unicas. Valoramos el
trabajo en equipo, la adaptabilidad y
la empatia, garantizando eventos
personalizados y sostenibles.
Actuamos con responsabilidad,
pasiony excelencia para transformar
ideas en momentos inolvidables.




DECORAC/ON INFANTIL SENCILLA
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ACCIONMISTAS DESCRIPCION ACTIVIDAD ECONOMICA

EF""E Dugus Carmona

luesires empresz 5 ENCarg3a O Iz IJ'EE_I'II"EIIICr de eventos, por lo tanto es de servicios.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR CARGO DURACIOM DE LA ACTIVIDAD ELEMENTOS f HERRAMIENTAS

oficina, escritorio, computador, silla, impresora, archivador, internet,

T ~ R - Zerente B Horas diarizs ] ..
asuntos mas importantes de la empresa. t_el_e::n_n-_:..q:u_ ligrafios, szendas y carpstas.
Supervisar yorgamizar |as funcionss de cada emplesdo, coordinar . _ . Oficing, escritoric, computador, silla, impresora, telefong, boligrafos,
Administradorz B Horas diarizs T T T T AR
motivar y acomipanar a bos miembros que conforman la empresa. Jezendas, archivador y carpstas .
"—"‘ Wanejar informacion financiera. Informar sobre actualizacion de -
oific "E, escritorio, computador, sills, impresors, archivador, internet,
mouestos y otras leyes. Elaborer presupuestos e informes financienos. , _ )
Contadora 5 Horas diarizs LErpetas calculadora v sisterna pars
Oficina, escritorio, computador, sills, impresora, telefono, boligrafos, f
. . . agendas, archivador y carpstas, ©=bleta grafica, internet, lataforma d&
= wizars gl ek a:--:le__: ::nrr.pE"erc_-.seen\_aH"E -:I-':"'ccl Jefz de marketing 8 Horzs diaras - i ! [y Pl
sestion de relacionss con los clientes, herrarmientas de sestion de
marketing digital. = . . BT
y marketing en redes socizles
- N
- i - - - H - - O] o
" - L . ; _ Ezcoba, trapens, recogedor, limpido, fabuloso, belde escurridor de -
- -~ Hara la limpieza de bos szlones . asizients de limpisza 5 Horas semanalss = e = AR = —

/ trapero, guantes  tepsboCas.

_ . . . Implementos de oocing, uniforme, tapabocas |, productos de limpiszs,
prepararan los platos de comida para el evento requerido. Personal de cocing. 10 Horas semanales. . - .
- alimentos, estufz, guantes, botiguin de primeros auxilios.

_— e ™
atenderan a los invitados del evento satisfaciendo las necesidadss gue . e
= £u rmomenta surjan VigsEros 10 Horas semanales. Uniforme.
= = 1 L =i -
- ‘%.——-

e encargaran de decorar =l lugar o sspacio elegido por nuestros Herramisntas, esczlerzs plegables, matersl necesarioparz |3
" ersonal d= decorado B Horas semanales. -
Clientes, satisfaciendo totalments los deseos del clisnts. decoracion reguerida.

Controlare el inventaro de nuestrs empress, gestionzgrs el . .
--------- . . _ - _ Materiales de registros, elementas de seguridad, mobiliaria,
almacenarniento y distribucion del inventario y planificara y ejecutars rerzonzl de bogistica 15 Horas semenales. | LD T T T TR TR T T T T T TR T s

: . oficia.
3 entregs de Ics materizles necesarios para gl evento.
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EMPLEADOS
CARGO 5. BASICO AL TRANSP o e
l GERENTE 2.200.000 162.000 2.262.000
ADMINISTRADORA 2.000.000 162.000 2.162.000
1-..,,.'/ g CONTADORA 2.000.000 162.000 2.162.000 |
ﬁ//x g ;’i:-'{‘/ IEFE DE MARKETING 2.000.000 162.000 2.162.000 N
;&y ASISTENTE DE LIMPIELA, 1.300.000 162.000 1.462.000
\- PERSOMNAL DE COCINA 1.400.000 162.000 1.562.000
ﬁ MESEROS 1.300.000 162.000 1.462.000
i ;;’5/& PERSONAL DE DECORADO 1.500.000 162.000 1.662.000
,,;;;’/‘//‘/ o PERSONAL DE LOGISTICA 1.600.000 162.000 1.762.000 .
-
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ARL T PENSION
ENMPLEADOS
CARGO

GERENTE 11.484 88.000 264.000
ADMINISTRADORA 10.440 20.000 240.000
CONTADORA 10.440 20.000 240.000
JEFE DE MARKETING 10.440 20.000 240.000
ASISTENTE DE LIMPIEZA 6.786 52.000 156.000
PERSOMAL DE COCINA 7.308 56.000 168.000
MESEROS /86 52000 156,000
PERSONAL DE DECORADOC 7830 60000 180.000
PERSOMNAL DE LOGISTICA 8352 64000 192.000
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TOTAL SEGURIDAD SOCIAL
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EMPLEADOS

PRESITACIONES SOCIALES

CARGO CESANTIAS | INT/CESANTIAS PRIMA VACACIONES |
GERENTE 196.755 23.620 196.755 91.740
* | ADMINISTRADORA 180.095 21.620 180.095 33.400
). |CONTADORA 180,095 21.620 180.095 33.400 |8
. |JEFE DE MARKETING 180.095 21.620 180.095 83.400 [
! ASISTENTE DE LIMPIEZA 121.785 14.620 121.785 54.210 | NS
S PERSONAL DE LIMPIEZA 130.115 15.620 130.115 53.380 | 4
B b= MIESEROS 121.785 14.620 121.785 54.210 | B
"'-ié Vi ™ PERS. DE DECORADO 138.445 16.620 138.445 62.550 | |
) PERS. DE LOGISTICA 146,775 17.620 146.775 66.720
TOTAL PRESTACIONES 638.010
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M lJ EBLES Y ENSERES
4 MOMBRE CANTIDAD VIR UNIT WALOR TOTAL | MOMERE CANTIDAD VR UNIT WALOR TOTAL o

S 40.000 3.200.000 3‘ ® Pantallas y proyectores _ 640.000
Herr-armentaﬁ dE montaje 150.000 Ki inacio ctores et 1.535.000

<

: ‘; Equipo de sonido y audio 1.700.000 1.700.000




MAQUINARIA Y EQUIPOS | EQUIPOS DE COMPUTO Y COMUNICACION

e

NOMERE CANTIDAD | V/R UNIT VALOR TOTAL NOMBRE CANTIDAD | V/RUNIT VALOR TOTAL
Maquina de humo 2 160.000 320.000 Computadores 4 1.400.000 5.600.000
Maquina de nieve 2 150.000 380.000 Impresoras 2 450.000 900.000
Magquina de fuegos artificiales 2 1.700.000 3.400.000
TOTAL MACUINARIA Y EQUIPOS 4,100.000 TOTAL EQUIPOS DE COMPUTO ¥ COMUNICACION 5.500.000
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FLOTA Y EQUIPO DE TRANSPORTE J
NOMBRE CANTIDAD| V/R UNIT VALOR TOTAL /
Moto 1|  2.100.000 2.100.000 —— /Z'”
/ ;‘,“'/‘\; 7
TOTAL FLOTA Y EQUIPO DE TRANSPORTE 2.100.000
TOTAL RECURSOS REQUERIDOS 27 505.000 |
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ARTICULO ¥/0 SERVICIO
Paguete fiesta de 15
Decoracion infantil sencilla

) JS Y i g NUIR [

VALORDELANOMINA | 16758000 [VALORENERGIA |  400000|%
. VALOR ARRENDAMIENTOS .

__

__

TOTAL COSTOS INDIRECTOS 22,813,000

- [ _ .
P.VTA-P.COSTO | TOTALCL. |TOTALUND| PARTICIPACION | VENTAS | _costos
700,000 | 22,813,000 55,313,800 | 47,451,040 |
50,000 | 22,813,000 22,534,3?[:
60,000 3,992,275
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PUNTO DE
EQUILIBRIO

““5UNTO DEFQUITTBRIO

VENTAS BRUTAS 89,312,895
Menos COSTOS DIRECTOS 66,459,893

VENTAS NETAS 22,813,000

Menos COSTOS Y GASTOS INDIRECTOS 22,813,000

PUNTO DE EQUILIERIO
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